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	АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЕРХНЕХАВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА  ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ


	РАСПОРЯЖЕНИЕ


	От _17.01_ 2014г. № __05-р____

           с.Верхняя Хава


	 Об утверждении Перечня 

дополнительных

квалификационных требований

 к муниципальным служащим, 

осуществляющим функции по обеспечению 

благоприятного инвестиционного климата 

в Верхнехавском муниципальном районе.


                  Во исполнение  решениея Совета по кадровой политике при губернаторе Воронежской области от 19 июня 2013 года № 3 «О внедрении Стандарта деятельности исполнительных органов государственной власти Воронежской области по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в регионе в части профессиональных компетенций специалистов»,

	1. Утвердить прилагаемый Перечень дополнительных квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных  служащих верхнехавского района осуществляющих функции по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в районе и реализации инвестиционной стратегии Верхнехавского района в структурных подразделениях администрации района согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.



	


	Глава администрации Верхнехавского 

муниципального района                                                                     С.А.Василенко


Утвержден

 распоряжением администрации

Верхнехавского муниципального района

от  «__17_»__01_____2014г. № 05-р

Перечень дополнительных квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих Верхнехавского муниципального района  осуществляющих функции по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в районе и реализации инвестиционной стратегии Верхнехавского района  в структурных подразделениях администрации Верхнехавсого муниципального района.

1. Замещающих высшие должности муниципальной службы.

Муниципальный  служащий должен знать:

- нормативно-правовую базу по вопросам инвестиционного развития района; 

- этапы и инструменты реализации  инвестиционной  политики района;

· меры государственной поддержки инвестиционных процессов и стимулирования инвестиционной активности;

- каналы и формы привлечения инвестиций;

-план развития инфраструктуры района  ;

- эффективные процедуры и методы контроля реализации инвестиционной стратегии района, инвестиционных проектов и программ;

-факторы, оказывающие негативное влияние на инвестиционную привлекательность района, меры по их локализации и устранению;

- методы управления проектами.

Муниципальный  служащий должен иметь навыки по:

· участию в разработке  инвестиционной политики района, планированию и осуществлению мероприятий, направленных на реализацию инвестиционной  политики района; 

- разработке процедур и методов контроля реализации  инвестиционных проектов и программ; 

- выявлению причин и условий, способствующих возникновению факторов, оказывающих негативное влияние на инвестиционную привлекательность района,  разработке мероприятий по их локализации и устранению.

2. Замещающих ведущие должности муниципальной службы .

Муниципальный  служащий должен знать:

- нормативно-правовую базу по вопросам инвестиционного развития района; 

- этапы и инструменты реализации  инвестиционной  политики района;

- меры государственной поддержки инвестиционных процессов и стимулирования инвестиционной активности; 

- каналы и формы привлечения инвестиций;

-план развития инфраструктуры района  ;

Муниицпальный лужащий должен иметь навыки по:

-планированию по осуществлению мероприятий, направленных на реализацию инвестиционной политики района;

- выбору мер государственной поддержки инвестиционных процессов, стимулированию инвестиционной активности; 

- выявлению причин и условий, способствующих возникновению факторов, оказывающих негативное влияние на инвестиционную привлекательность района, разработке мероприятий по их локализации и устранению;

- оценке инвестиционных проектов, анализу результатов реализации инвестиционных проектов.

